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Kodeks pracy do pilnej zmiany - debata KBwP

Podczas Targéw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Katowicach odbyla sie debata Koalicji
Bezpieczni w Pracy. Eksperci pochylili si¢ nad tematem naptywu cudzoziemcow i wyzwan w
kontekScie bezpieczenstwa pracy w Polsce. Przepisy prawa pracy nie do konca odpowiadaja
problemom, z jakimi musza mierzy¢ si¢ pracodawcy — to jeden z gtownych wnioskéw z debaty.

W dyskusji wokét raportu ,,Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2018. Cudzoziemcy na polskim rynku pracy”
udziat wzigli eksperci Koalicji Bezpieczni w Pracy: Anna Jabloniska, dyrektor zarzadzajaca CWS-boco
Polska, Tadeusz Zajac, byty Giéwny Inspektor Pracy, Elzbieta Rogowska, wiceprezes zarzadu PW
Krystian, Barbara Sitkowska, zastgpca dyrektora ds. nadzoru w firmie SEKA S.A. oraz Pawet Pawlik,
kierownik dziatu BHP w DHL Parcel. Debatg prowadzit dziennikarz Pawet Rochowicz.

Rosnie liczba cudzoziemcow

Punktem wyjscia dyskusji byty dynamiczne zmiany na rynku pracy, jakich do§wiadczaja przedsigbiorcy.
Wedtug danych Urzedu ds. cudzoziemcédw w 2018 r. obcokrajowcy ztozyli blisko 224 tys. wnioskéw
dotyczacych spraw z zakresu legalizacji pobytu (16 proc. wigcej w stosunku do 2017 r.), w tym 151 tys.
wnioskéw dotyczyto obywateli Ukrainy. Poza tym najwigksze zainteresowanie zezwoleniami na pobyt
wykazywali obywatele: Biatorusi (11,5 tys.), Gruzji (8,3 tys.), Indii (7,7 tys.) 1 Wietnamu (5,2

tys.). — Przygotowujqc zesztoroczny raport ,Bezpieczeristwo pracy w Polsce 2018” chcielismy troche wsadzic¢
kij w mrowisko, rozpoczac dyskusje na temat warunkéw pracy cudzoziemcow w Polsce i tego, czy polskie
firmy sq na te zmiany przygotowane. Jednym z gtéownych wnioskow ptynqcych z badania jest fakt, ze
Ukrairicy pracujqcy w Polsce sq wzglednie zadowoleni z warunkoéw, jednak pracodawcy zostali pozostawieni
troche sami sobie — méwita Anna Jabloriska.

— Przede wszystkim nalezy unowoczesnic przepisy Kodeksu pracy, ktory funkcjonuje od 1974 r. O ile byty


http://paliwa.pl/ww.bezpieczniwpracy.pl
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Jjego liczne nowelizacje, o tyle kwestie dotyczqce bezpieczenstwa pracy niewiele sie zmienity. Na przestarzate
przepisy naktadajq sie wiec dynamiczne zmiany — wtérowat Annie Jabloriskiej Tadeusz Zajac. — Dodatkowo
warto postawic pytanie, czy stuzby nadzoru sq przygotowane do petnienia swoich obowiqzkow. Paristwowa
Inspekcja Pracy prawidtowo diagnozuje wyzwania i w odpowiedzi dziata na rzecz podnoszenia Swiadomosci
prawa pracy wsrod cudzoziemcow zapewniajqc m. in. materiaty w rodzimych jezykach. Potrzeba jednak
kompleksowego podejscia i inicjatywy ustawodawcy, aby realnie wptynqc¢ na sytuacje na rynku pracy —
dodat.

Obcokrajowcy dyskryminowani?

Raport ,,Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2018” pokazal, ze az jedna trzecia Ukraincoéw ma utrudniony
dostep do ochrony indywidualnej. — By¢ moze ta koszula, ktorq mam na sobie, trafi kiedys jako ubranie dla
cudzoziemca pracujqcego na budowie w Polsce, gdy tymczasem powinien on mie¢ zapewniony profesjonalny
stréj roboczy — mowit prowadzacy debate Pawet Rochowicz, komentujac proceder zbierania ubran przez
pomoce domowe pochodzenia ukraifskiego dla swoich rodakéw zatrudnionych m. in. w branzy
budowlanej.

— Z praktyki wiemy, Ze cudzoziemcy nie zawsze traktowani sq na réwni z pracownikami rodzimymi. Widac to
chocby w kontekscie dostepu do SOI, kiedy stysza, ze im sie ,nie nalezy”. Stad tez takie sytuacje, ze osoby
obcego pochodzenia korzystajq z nieprofesjonalnej odziezy roboczej. Ja tylko przypomne, ze pracodawca ma
bezwzgledny obowiqzek zapewnic ubranie robocze i Srodki ochronne — wszystkim pracownikom, bez wzgledu
na pochodzenie — méwila Elzbieta Rogowska.

Szkolenie to podstawa

Badanie Koalicji pokazato rowniez, ze wsrdd cudzoziemcow istotnym problemem jest nie tylko jakosc, ale
czasami wrecz brak szkoleri wstgpnych i stanowiskowych. Wigkszos$¢ respondentéw jako przyczyng
wskazywala barierg jezykowa. — To jest m. in. poktosie braku sprecyzowania w przepisach pewnego
standardu, jakiemu powinny podlegac szkolenia. Kodeks pracy nie mowi wprost o jezyku, w jakim ma by¢
przeprowadzone, naktada jedynie obowiqzek, aby informacje zostaty przekazane w sposob zrozumiaty. Jak
Jednak definiowac owo ,.zrozumiaty’? Jak to zweryfikowac? Tego z przepisow juz sie nie dowiemy — méwita
Barbara Sitkowska.

Polskie przepisy prawa nie reguluja sposobu przeprowadzania szkolenia z zakresu bezpieczenstwa

1 higieny pracy dla obcokrajowcéw wykonujacych prace na terenie Polski. Zgodnie z art. 207 § 1 k.p.

to pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy. W interesie pracodawcy
jest wiec, by szkolenia w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy zostaty przeprowadzane w sposéb
zrozumialy dla pracownika, a wiedza uzyskana na szkoleniu ma istotny wptyw na zwigkszenie
bezpieczenstwa podczas wykonywania pracy. - Szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy nie
powinny by¢ prowadzone jako sztuka dla sztuki, muszq skutkowac osiqgnieciem konkretnych celow.

W zwiqzku z tym powinno sie przeprowadzac szkolenia oraz przettumaczyc¢ materiaty na jezyk szkolonego lub
zapewnic¢ fachowe ttumaczenie — dodata Barbara Sitkowska.

Nowe standardy

Czy zmiana przepisOw wystarczy? Eksperci nie byli co do tej kwestii zgodni. — By¢ moze jest to czas, aby
szukac nowego podejscia do bhp Polsce — méwit Pawet Pawlik. - Dia wiekszosci branz wyzwaniem jest
bariera jezykowa oraz réznice w kulturze bezpieczeristwa w réznych krajach. Najwiekszym wyzwaniem sq
dziatania rutynowe i nawyki, nabyte w macierzystym kraju. W przypadku jednej rodziny jezykow, jak na
przyktad jezyk polski i ukrairiski — podobieristwa czasami mogq wrecz wprowadzi¢ pracownika w biqd.
Kluczowe pytanie brzmi, czy ustawodawca nie powinien pracowac nad uniwersalizacjq rozwiqzan, chocby



wiekszq obecnosciq infografik i piktogramoéw, zrozumiatych bez wzgledu na jezyk — dodat Pawet Pawlik.

Debata odbyta si¢ 4 kwietnia 2019 r. na 19. Targach Bezpieczenistwa, Higieny Pracy 1 Ochrony
Przeciwpozarowej organizowanych przez FairExpo w Miedzynarodowym Centrum Kongresowym
w Katowicach.

Link do badania ,,Bezpieczenstwo pracy w Polsce 2018. Bezpieczenstwo pracy
obcokrajowcow’’: http://bit.ly/Raport_Bezpieczeristwo Pracy w_Polsce 2018

Ciekawostki na temat kultury bezpieczenstwa w pracy mozna znalez¢ rowniez na portalu

Facebook www.facebook.com/bezpieczniwpracy oraz LinkedIn https://www.linkedin.com/company-
beta/17927028/?pathWildcard=17927028

kkok

Koalicja Bezpieczni w Pracy zawiazana zostala z inicjatywy firm CWS-boco Polska, PW Krystian,
LafargeHolcim oraz TenCate Protective Fabrics w 2014 roku, w celu promowania kultury bezpieczenstwa
w miejscu pracy wsrod pracownikéw i pracodawcow. W 2015 roku do grona Koalicjantéw dotaczyta
firma SEKA S.A., 2017 firma Inter Cars, a w 2018 DHL w Polsce, reprezentowany przez dwie dywizje:
DHL Parcel i DHL Supply Chain. Cel Koalicji realizowany jest poprzez dziatalno$¢ edukacyjna na temat
obowiazujacych norm i procedur oraz pokazywanie dobrych praktyk oraz informowanie o korzysciach
wynikajacych z wdrazania wysokich standardéw bezpieczeristwa w miejscu pracy.
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