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Minimalne wynagrodzenie za prace w 2019 r.

11.09.2018 r. Rada Ministrow przyjela rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokoSci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r., przediozone
przez ministra rodziny, pracy i polityki spolecznej.

Rzad postanowit, ze minimalne wynagrodzenie za pracg w 2019 r. bedzie wynosi¢ 2 250 zt (w 2018 r. — 2
100 z1, co oznacza wzrost o 7,1 proc. i stanowi 47,2 proc. prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej na 2019 r.). Natomiast minimalna stawka godzinowa w 2019 r. zostala ustalona na
poziomie 14,70 zt (w 2018 r. — 13,70 z1).

Z analiz rynku pracy wynika, ze wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w 2018 r. nie wplywala
negatywnie na popyt na prace.

Obecna sytuacja ekonomiczna Polski pozwala na zréwnowazone podnoszenie ptacy minimalnej,
wspoétmierne do dynamiki wzrostu gospodarczego i wzrostu produktywnosci pracy oraz spadku bezrobocia.
Poziom minimalnego wynagrodzenia za pracg w wysokosci 2 250 zt bedzie miat pozytywny wplyw na
sytuacj¢ gospodarstw domowych (przez wzrost dochodéw pracownikéw).
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