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Porozumienie PKN ORLEN i zwigzkow zawodowych w sprawie
ZUZP oraz wzrostu wynagrodzen w 2019 r.

Zarzad PKN ORLEN i organizacje zwiazkowe podpisaly porozumienie w sprawie zmiany
Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy. Pierwszy raz w historii firmy obie strony porozumialy
sie w sprawie wzrostu wynagrodzen w roku poprzedzajacym ich realizacje.

Przyjete uzgodnienia dotyczace zmiany ZUZP beda obowiazywac od 1 kwietnia 2019 r., po ich
zarejestrowaniu przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Najistotniejsze z nich to m.in.: rozszerzenie Sciezek
kariery m. in. poprzez dodanie nowych stanowisk w obszarach produkcji, wsparcia produkcji i strazy
pozarnej, podniesienie minimalnych 1 maksymalnych widetek ptac czy wprowadzenie nowych stanowisk
traderéw, zajmujacych si¢ transakcjami na gietdach towarowych i finansowych.

- Uzgodnione ze zwiqzkami zawodowymi zmiany, traktuje jako inwestycje, ktora juz w ujeciu
krotkoterminowym powinna przynies¢ pozytywne efekty dla Spotki. Biorqc pod uwage aspekt spoteczny,
smiato mozna stwierdzic, ze negocjacje dotyczqce Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy byty w ostatnim
czasie jednym z najwazniejszych procesow w spotce. Tym bardziej, ze rozmowy te potqczone byty z dyskusjq
w sprawie wzrostu ptac w 2019 roku. Bardzo istotne jest, Ze wypracowane nowe warunki sq optymalne 7
punktu widzenia finanséw i rozwoju spétki — podkresla Daniel Obajtek Prezes Zarzadu PKN ORLEN. -
Jestem przekonany, ze zmiany bedq miaty istomy wptyw na realizacje naszej strategii biznesowej. UmoZzliwiq
bowiem wzrost zaangazZowania pracownikow, osiqganie przez nich odpowiednich kompetencji, wiedzy i
umiejemosci. Przyczyniq sie tez do pozyskania i utrzymania odpowiednich pracownikow w obszarach, w
ktorych sie rozwijamy. Licze, Ze nowe zasady zarowno w zakresie ZUZP, jak i wzrostu wynagrodzen w
2019 r. zostang pozytywnie odebrane przez pracownikéw. Budowa dobrych i stabilnych warunkow
zatrudnienia oraz inwestowanie w rozwoj pracownikéw nalezq do naszych priorytetow — dodaje Daniel
Obajtek Prezes Zarzadu PKN ORLEN.



Obok zmian o charakterze porzadkujacym i dostosowujacym zapisy ZUZP do powszechnie
obowiazujacych przepisOw prawa, uelastyczniono zasady zatrudniania oraz rozwoju kompetencji
pracownikow.

Dodatkowo w odregbnym porozumieniu PKN ORLEN ustalit z organizacjami zwigzkowymi wzrost
wynagrodzen na rok 2019 o 250 zt brutto dla pracownikéw zatrudnionych w nizszych kategoriach
zaszeregowania oraz nagrody jednorazowe w kwocie 2100 zt dla pracownikéw zatrudnionych w wyzszych
kategoriach, z wylaczeniem wyzszej kadry zarzadzajacej. Nagrody jednorazowe dla pracownikéw PKN
ORLEN oraz zasady ich wyplaty beda przedmiotem dalszych negocjacji ptacowych, ktére zaplanowano na
styczen 2019 1.
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