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Praca zdalna wkrotce w Kodeksie pracy. Rada Ministrow przy jela
projekt ustawy

Mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej na state w Kodeksie pracy — to gtowne zatoZenie projektu ustawy
przyjetego przez Rade Ministrow. — To z jednej strony odpowied? na zmieniajqce sie trendy na rynku pracy, a
z drugiej — szansa na poprawe mozliwosci zatrudnienia m.in. rodzicow matych dzieci — mOwi minister
rodziny i polityki spotecznej Marlena Malag.

Zastapienie telepracy bardziej elastyczng forma — praca zdalng — w Kodeksie pracy to najwazniejsze
zatozenie projektu ustawy przyjetego przez Rade Ministrow. Wkroétce projekt zostanie przekazany do prac
parlamentarnych.

— Obserwujemy zmieniajqce sie trendy na rynku pracy i wprowadzajqc prace zdalng do Kodeksu pracy
odpowiadamy na te trendy. Ale nie tylko. Rozwiqzanie to powinno rowniez poprawic¢ mozliwosci zatrudnienia
m.in. rodzicow matych dzieci, pozwoli lepiej godzi¢ im codzienne obowiqzki z pracq zawodowq — méwi
minister rodziny 1 polityki spotecznej Marlena Malag.

Dodatkowo projekt zaktada, ze pracodawcy bgda mogli wprowadzi¢ kontrole trzeZwosci pracownikéw —
lub kontrole na obecnos$¢ Srodkéw dzialajacych podobnie do alkoholu, gdy bedzie to niezbedne do
zapewnienia ochrony zycia 1 zdrowia pracownikéw, innych os6b lub ochrony mienia.

Praca zdalna. Najwazniejsza zmiany

Projekt wprowadza definicj¢ pracy zdalnej jako takiej, ktéra wykonywana jest catkowicie lub czgSciowo
w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca. Projekt przewiduje
zaréwno pracg zdalng catkowita jak i hybrydowa, stosownie do potrzeb konkretnego pracownika i
pracodawcy, a takze umozliwienie polecenia pracownikowi pracy zdalnej w szczeg6lnych przypadkach.



I tak w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu epidemii czy np. pozaru lub zalania w
zakladzie pracy pracodawca bedzie mégt poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej.

Pracodawca bedzie co do zasady musial uwzgledni¢ wniosek o prace zdalng zlozony m.in. przez:

¢ pracownika — rodzica dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

® pracownicg¢ w ciazy,

¢ pracownika wychowujacego dziecko do 4. roku zycia,

* pracownika sprawujacego opieke nad innym czionkiem najblizszej rodziny lub inng osoba
pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajacych orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

® Pracodawca bedzie mogl takiemu pracownikowi odméwic pracy zdalnej tylko jezeli jej
wykonywanie nie bedzie mozliwe ze wzgledu na rodzaj pracy albo organizacje pracy. O przyczynie
odmowy pracodawca bgdzie musial poinformowac pracownika.

Jakie beda obowiazki pracodawcy?

Pracodawca bedzie zobowiazany przede wszystkim do zapewnienia pracownikowi wykonujacemu prace
zdalng materiatéw 1 narzedzi pracy, w tym urzadzer technicznych niezbgdnych do wykonywania pracy
zdalnej, a takze pokrycia kosztow energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej.

Projekt przewiduje mozliwos¢ uzywania przez pracownika prywatnych narzedzi pracy (np. komputera) w
przypadku, w ktérym obie strony stosunku pracy tak ustala, pod warunkiem, Zze prywatne urzadzenia
techniczne 1 inne narzedzia pracy pracownika wykorzystywane przez niego do pracy beda zapewniaty
bezpieczenstwo pracy. W takim przypadku pracownikowi bedzie przystugiwal ekwiwalent pieni¢zny w
wysokosci ustalonej z pracodawca.
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