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Praca zdalna znajdzie sie w kodeksie pracy

Jak informuje Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej praca zdalna doskonale sprawdzita si¢ podczas
pandemii. Teraz czas na jej uregulowanie prawne. Sejm pracuje nad wprowadzeniem je do kodeksu pracy.
- To odpowiedZ na postulaty pracodawcéw i pracownikéw - méwit wiceminister Stanistaw Szwed, ktory
przedstawit w parlamencie gtéwne zatozenia projektu.

W Sejmie odbylo si¢ pierwsze czytanie rzadowego projektu nowelizacji Kodeksu pracy, ktéra m.in. na
state wprowadza do przepiséw prace zdalna.

Obowiazki i prawa pracodawcy

Praca zdalna bedzie polegala na wykonywaniu pracy catkowicie lub czgSciowo w miejscu wskazanym
przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca. Pracodawca bedzie zobowigzany do
zapewnienia pracownikowi zdalnemu materiatéw i narze¢dzi pracy, w tym urzadzen technicznych do jej
wykonywania. Zostanie tez zobowigzany do pokrycia kosztéw bezposrednio zwiazanych z wykonywaniem
pracy zdalnej, jesli taki obowiazek zostanie okreSlony w porozumieniu lub regulaminie. Bedzie miat
réwniez prawo do kontroli trzezwosci pracownika.

Bez odmowy dla rodzicow

W opinii wiceministra Szweda praca zdalna doskonale sprawdzita si¢ w czasie pandemii COVID-19. -
Teraz moze mie¢ pozytywny wplyw na sytuacje rodzin sprawujacych opieke¢ nad osobami
niesamodzielnymi - wyjaSnial wiceminister. Jej uregulowanie moze zache¢ci€¢ wigksza liczbe pracownikow
do jej wykonywania w domu.

W projekcie zaproponowano, by taka forma pracy przystugiwata bez mozliwosci odmowy m.in. rodzicom,
ktorzy wychowuja dziecko do 4. roku zycia, rodzicom 1 opiekunom, ktorzy opiekuja si¢ osoba z



niepelnosprawnoScia w rodzinie 1 kobietom w cigzy. Wyjatkiem bylyby specjalne rodzaje pracy, np. w
stuzbach mundurowych.
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