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Projekt dot. pracy zdalnej skierowany do konsultacji
miedzyresortowych, opiniowania i konsultacji publicznych

Praca zdalna

Catkowite Iub hybrydowe wykonywanie pracy zdalnej, zasady jej wykonywania oraz nowos¢ jaka jest
okazjonalna praca zdalna - to jedne z gléwnych zatozed projektu dotyczacego pracy zdalnej,
przygotowanego przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, ktéry zostal dzisiaj skierowany do
konsultacji spotecznych i migdzyresortowych. Przepisy zaprojektowane przez nasz resort sa jednym z
elementow Polskiego tadu.

Mamy nadziejg, ze rzeczywisto$¢ covidowa wkrotce si¢ skoriczy. Praca zdalna za$, jako jeden z elementow
wspolczesnego rynku pracy, zostanie z nami na dtuzej. To, co jest bardzo istotne, to jej elastycznoS¢,
zachowanie specyfiki danego miejsca pracy, a przede wszystkim zaufanie madros$ci pracodawcéw i
pracownikéw oraz zapewnienie im instrumentu dla budowania porozumienia w sprawie uloZenia
warunkow pracy zdalnej.

Pandemia COVID-19 wptyneta na Zycie kazdego z nas. Poczqwszy od zdrowia, ograniczenia
kontaktow miedzyludzkich, przejscia na nauczanie zdalne, az po sfere zawodowq. Wszystko to
przyczynito sie do zmian jakie zaczety zachodzi¢ w ciqgu ostatniego roku nie tylko w Polsce, ale i na
catym Swiecie - mOwi wiceminister Iwona Michatek. I dodaje: Mamy wiec doswiadczenie
catoroczne i wykorzystaliSmy je podczas przygotowywania przepisow dotyczqcych wpisania na stale
pracy zdalnej do Kodeksu pracy. Chcemy, aby praca zdalna zaczeta funkcjonowac na state po 3
miesiqcach od ustania stanu zagroZenia epidemicznego Projekt jest przygotowany, skonsultowany z
Radq Dialogu Spotecznego. Wykorzystuje takze doswiadczenia zdobyte przy stosowaniu rozwiqzan
prawnych dotyczqcych telepracy i pracy zdalnej, ktorq wprowadzita specustawa covidowa. Dzisiaj
kierujemy go do konsultacji ustawowych.



Jak jest obecnie

Praca zdalna funkcjonuje w naszym systemie prawnym od ponad roku. Wykonywanie pracy zdalnej
zostalo wprowadzone w celu przeciwdziatania COVID-19. Dzigki temu pracodawcy maja mozliwos¢
polecania pracy zdalnej w tej szczegdlnej sytuacji, jaka jest pandemia.

Obecnie z pracy zdalnej, wprowadzonej spec ustawa COVID-19, chetnie korzystaja pracodawcy i
pracownicy. Nie tylko ze wzgledu na zmniejszenie ryzyka zakazenia si¢ wirusem, co ma ogromne
znaczenie, ale rowniez ze wzgledow rodzinnych (m.in. mozliwo$¢ godzenia obowiazkéw stuzbowych z
domowymi np. opieka nad dzieckiem).

Dodatkowo, praca zdalna dla pracodawcéw wiaze si¢ z ograniczeniem ryzyka nieobecnoSci w pracy
pracownika korzystajacego ze zwolnienia lekarskiego, a takze nieobecnoSci w pracy z powodu
kwarantanny, umozliwiajac tym samym kontynuowanie prowadzonej dziatalnoSci (bez zakldcer lub
minimalizujac mozliwe zakidécenia).

Obecna regulacja bedzie stosowana tylko przez okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19 oraz przez okres 3 miesigcy po ich odwotaniu.

Ze wzgledu na bardzo duze zainteresowanie praca zdalna, zar6wno wsSrdd pracownikow, jak i1
pracodawcéw, zdecydowano o wprowadzeniu jej na state do przepiséw Kodeksu pracy.

Jak bedzie po zmianach

Dzigki wprowadzeniu do Kodeksu pracy regulacji dotyczacej pracy zdalnej, pracodawcy oraz pracownicy
beda mogli korzystac z pracy zdalnej na state. Jednoczes$nie zostang zapewnione odpowiednie gwarancje
bezpieczenstwa i ochrony pracownika wykonujacego prace zdalna.

Praca zdalna w Kodeksie pracy bedzie wykonywana w warunkach typowych, nie za§ w nadzwyczajnych,
dlatego wazne bylo wypracowanie regulacji, ktéra zabezpieczy interesy obu stron stosunku pracy.

Zmiany wprowadzone do Kodeksu pracy obejma wszystkich pracownikéw i pracodawcéw, do ktérych
zastosowanie znajduja powszechne przepisy prawa pracy.

Gléwne rozwiazania zawarte w projekcie

¢ Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana catkowicie lub cz¢Sciowo w miejscu wskazanym przez
pracownika i uzgodnionym z pracodawca, w tym w miejscu zamieszkania pracownika, w
szczegblnosci z wykorzystaniem §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Zatem
mozliwa bedzie zaréwno catkowita, jak i hybrydowa praca zdalna — stosownie do potrzeb i
uzgodnien pracownika i pracodawcy.

¢ Uzgodnienie migdzy stronami dotyczace wykonywania pracy zdalnej bedzie dopuszczalne zaréwno
przy zawieraniu umowy o prace, jak rowniez w trakcie zatrudnienia.

e Zasady wykonywania pracy zdalnej bgda okreslane:

o u pracodawcy, u ktérego dziataja zwiazki zawodowe — w porozumieniu zawieranym migdzy
pracodawcy i1 zakladowa organizacja zwiazkowa, albo w regulaminie ustalonym przez
pracodawce — jesli nie dojdzie do zawarcia porozumienia,

° u pracodawcy, u ktérego nie dzialaja zwiazki zawodowe — w regulaminie ustalonym przez
pracodawcg, po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw



Projekt ustawy okreSla takze minimalng treS¢ porozumienia z zaktadowa organizacja zwigzkowa,
regulaminu, porozumienia z pracownikiem lub polecenia pracy zdalnej.

Praca zdalna bedzie mogtaby by¢ wykonywana takze na polecenie pracodawcy w szczegllnych
przypadkach, tj.:

© obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
oraz w okresie 3 miesigcy po ich odwotaniu, lub

o gdy bedzie to niezbe¢dne ze wzgledu na obowiazek pracodawcy zapewnienia pracownikowi
bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pracy, o ile z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy zapewnienie tych warunkéw w dotychczasowym miejscu pracy pracownika nie
jest czasowo mozliwe.

Polecenie to bgdzie wymagato odebrania od pracownika oSwiadczenia, iz posiada on warunki
lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej. Ocena w tym zakresie bedzie nalezeé
wylacznie do pracownika.

Projekt ustawy okresla krag pracownikéw, ktérych wniosek o wykonywanie pracy zdalnej bedzie
dla pracodawcy co do zasady wiazacy — sa to pracownicy wychowujacych dziecko do ukonczenia
przez nie 4 roku zycia, a takze okreSleni w przepisach pracownicy - rodzice dzieci z
niepelnosprawnoscia.

Wykonywanie pracy zdalnej bedzie dopuszczalne na wniosek pracownika takze w przypadku, gdy
nie zostanie zawarte porozumienie albo nie zostanie wydany regulamin.

Projekt zawiera zakaz wypowiedzenia pracownikowi umowy o prac¢ z uwagi na odmowe lub
zaprzestanie przez niego wykonywania pracy zdalnej oraz zakaz dyskryminacji pracownika
wykonujacego prace zdalng.

Pracodawca bedzie zobowigzany:

o dostarczy¢ pracownikowi materiaty i narzedzia pracy niezb¢dne do wykonywania pracy
zdalnej,

° pokry¢ koszty bezpoSrednio zwigzane z wykonywaniem pracy zdalnej (przede wszystkim
koszty zwiazane z instalacja, serwisem, eksploatacja i1 konserwacja narzedzi pracy
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze koszty energii elektrycznej oraz
dostepu do taczy telekomunikacyjnych),

o zapewni¢ pracownikowi pomoc techniczng i niezbgdne szkolenia w zakresie obstugi
narzedzi pracy niezb¢dnych do wykonywania pracy zdalnej.

Pracodawca bedzie zobowiazany okresli¢ zasady ochrony danych przekazywanych pracownikowi
wykonujacemu pracg¢ zdalna oraz przeprowadzi¢, w miar¢ potrzeb, instruktaz i szkolenie.
Pracownik begdzie zobowiazany potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z zasadami ochrony danych i ich
przestrzegac.

Pracownik wykonujacy prace zdalng bedzie mial zapewniona mozliwo$¢ przebywania na terenie
zakladu pracy, kontaktowanie si¢ z innymi pracownikami oraz Korzystanie z pomieszczen i
urzadzen pracodawcy, z zaktadowych obiektéw socjalnych i prowadzonej dziatalnosci socjalnej —
na zasadach przyjetych dla ogétu pracownikow.

Projekt wprowadza takze wazng zmiang dla pracodawcéw dajaca mozliwos¢ — w przypadku
wykonywania pracy zdalnej — aby wszystkie wnioski pracownika, dla ktérych przepisy kodeksu
wymagaja formy pisemnej, np. wnioski o udzielenie czasu wolnego od pracy w zamian za prace
nadliczbowa, mogly by¢ skladane w postaci papierowej lub elektronicznej, zatem takze droga
mailowa.

Na wniosek pracownika praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana takze w spos6b okazjonalny
(w wymiarze 12 dni w skali roku kalendarzowego).

Pracodawca bedzie — co do zasady — realizowal obowiazki wynikajace z dziatu dziesiatego
Kodeksu pracy z wylaczeniem:

o obowiazku organizowania stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,
obowiazku dbania o bezpieczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
obowiazkow dotyczacych pomieszczen pracy i obiektow budowlanych,
obowiazku dotyczacego urzadzen sanitarnych i Srodkéw higieny osobistej.

o

o

o



zrodlo:

Zrédio:

Narzedzia pracy i materialy wykorzystywane przez pracownikOw przy pracy zdalnej beda musiaty
spetnia¢ wymagania okreSlone w przepisach Kp (niezaleznie czy bedzie je zapewniat pracodawca
czy pracownik bedzie wykorzystywat wiasny sprzet).

To pracodawca bedzie zobowigzany dostarczyé pracownikowi wykonujacemu pracg zdalng
materialty i narz¢dzia pracy niezbg¢dne do jej wykonywania.

Praca zdalna bedzie mogta by¢ wykonywana takze z wykorzystaniem narzedzi pracy nie
dostarczonych przez pracodawcg. W takim przypadku obie strony stosunku pracy beda mogty
zawrze€ porozumienie okreslajace zasady ich wykorzystywania, pracownikowi bedzie przystugiwat
ekwiwalent (lub ryczatt) w wysokoSci ustalonej przez strony.

Szkolenie wstepne bhp oséb zatrudnianych do pracy zdalnej w catosci bedzie mogto si¢ odbywac
za poSrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Wszyscy pracownicy wykonujacy prace zdalnie beda podlegali szkoleniom okresowym bhp (na
zasadach ogolnych) — z wyjatkiem pracownikéw wykonujacych praceg zdalng okazjonalnie.

Aby utatwi¢ proces przygotowania miejsca pracy do wykonywania pracy zdalnej, pracodawca
bedzie mial obowiazek sporzadzi¢ oceng ryzyka zawodowego w tym zagrozen na ktére moze
napotka¢ pracownik najczgSciej w miejscu swojego zamieszkania.

Pracownikowi wykonujacemu pracg zdalna nie bgdzie mozna powierzac prac:

o szczeg6lnie niebezpiecznych,

o w wyniku ktérych nastgpuje przekroczenie dopuszczalnych norm czynnikéw fizycznych dla
pomieszczen mieszkalnych,

o z zastosowaniem substancji niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, zracych,
promieniotwérczych, draznigcych, uczulajacych lub innych o nieprzyjemnym zapachu,
pylacych lub intensywnie brudzacych.

Do badania wypadku przy pracy zdalnej beda stosowane odpowiednio przepisy o wypadkach w
pracy — z uwzglednieniem prawa pracownika do ochrony prywatnoSci oraz niezaktécania miru
domowego. Oznacza to, ze pracodawca begdzie m.in. zobowigzany do powotania zespolu
powypadkowego, ktérego zadaniem bedzie ustalenie okolicznoSci 1 przyczyn wypadku przy pracy.
Zgloszenie pracodawcy wypadku przy pracy zdalnej bedzie oznaczalo wyrazenie zgody na
przeprowadzenie miejsca ogledzin miejsca wypadku. Ogledziny miejsca wypadku powinny
zgodnie z obowiazujaca procedura powypadkowa odby¢ si¢ niezwlocznie, niemniej ich termin w
przypadku pracy zdalnej bedzie uzgadniany pomiedzy pracownikiem a zespotem powypadkowym.
Jednocze$nie, w przypadku gdy zesp6t powypadkowy uzna, Ze nie jest konieczne przeprowadzanie
ogledzin miejsca wypadku, gdyz np. przedstawiona przez pracownika dokumentacja medyczna,
wyjasnienia czy inne dowody, sa wystarczajace do ustalenia okolicznosci i przyczyn tego wypadku,
bedzie mogt odstapi¢ od przeprowadzania ogledzin.

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
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