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Unimot: Podsumowanie realizacji strategii ESG

SUNIMOT

Za nami rok

pozytywnych
zmian

Grupa UNIMOT, najwieksza w Polsce niezalezna grupa paliwowo-energetyczna, dokladnie rok
temu opublikowala Strategie ESG, ktora Kieruje sie w swojej dziatalno$ci biznesowej. Strategia
oparta jest na pieciu filarach (celach strategicznych) w zakresie: sSrodowiska (E), spoleczenstwa (S)
i fadu korporacyjnego (G). W ramach filarow Grupa zdefiniowala dwanascie aktywnosci, ktore
beda sposobem na realizacje celow strategicznych.

W Strategii ESG Grupa UNIMOT nakreSlita nastgpujace cele strategiczne:

* w obszarze ,,Srodowisko” (E — z ang. environment): systematyczne zmniejszanie wptywu Grupy na
emisj¢ gazOw cieplarnianych oraz efektywne zarzadzanie oddziatywaniem Grupy na Srodowisko
naturalne;

® w obszarze ,,spoteczeristwo” (S — z ang. social responsibility): zwigkszenie bezpieczeristwa,
zaangazowania i kwalifikacji pracownikéw oraz propagowanie wérdd nich zdrowego i aktywnego
stylu zycia;

* w obszarze ,tad korporacyjny” (G — z ang. corporate governance): zarzadzanie Grupa na rzecz
zréwnowazonego rozwoju.

Od poczatku istnienia firmy prowadzimy dziatalno$¢ biznesowa w spos6b odpowiedzialny spotecznie i
zréwnowazony. Potwierdzeniem naszego przywiazania do tych kluczowych kwestii byto opublikowanie na
poczatku 2022 roku Strategii ESG. Wta$nie mija rok od jej wdrozenia w Grupie UNIMOT. Z satysfakcja
zauwazam, ze zalozone dziatania w obszarze Srodowiska, spoteczeristwa i fadu korporacyjnego sa
realizowane i dzisiaj jesteSmy firma prowadzaca swoj biznes w sposéb bardziej zrébwnowazony i
Swiadomie podejmujaca inicjatywy z uwzglednieniem oceny aspektéw ESG — méwi Adam Sikorski,
prezes zarzadu UNIMOT.



Obszar ,,Srodowisko”

W obszarze ,Srodowisko” Grupa kontynuowata dywersyfikacje swojej dzialalnoSci biznesowej mocno
angazujac si¢ w rynek odnawialnych Zrddet energii. W tym celu Grupa UNIMOT rozbudowata park
maszynowy linii produkcyjnej polskich modutéw fotowoltaicznych znajdujacej si¢ w fabryce PZL
Sedziszéw. Obecnie moc produkcyjna linii wynosi 45 MW. Grupa UNIMOT sprzedaje panele pod marka
AVIA Solar, ale kieruje swoja ofertg rowniez do firm, ktére chca wyprodukowaé panele fotowoltaiczne
pod wlasnymi markami. Park maszynowy Grupy UNIMOT przewiduje mozliwos¢ produkcji paneli
fotowoltaicznych z uzyciem ogniw nawet do wielkosci M12. Panele fotowoltaiczne AVIA Solar sg
sprzedawane w najbardziej popularnych w swoich segmentach mocach, czyli od 350 Wp do ponad 450
Wp. Kazdy panel fotowoltaiczny posiada rowniez indywidualny kod QR, ktory daje mozliwos¢ Sledzenia
produktu w calym cyklu funkcjonowania na rynku, az do recyklingu. W trosce o Srodowisko moduty
przesytane sa do klientow w ekologicznych opakowaniach. Grupa UNIMOT nie wyklucza dalsze;j
rozbudowy linii produkcyjnej.

W 2021 r. nawiazano takze wspélprace z amerykariska firma First Solar, dzigki ktérej Grupa jest w stanie
dostarczy€ na polski rynek panele fotowoltaiczne pochodzace w 100 proc. ze Stanéw Zjednoczonych.
Pierwsza dostawa amerykariskich paneli fotowoltaicznych First Solar dotarta do Polski w lipcu ubieglego
roku 1 moduly sa juz dostepne w ofercie Grupy UNIMOT.

Ponadto podejmowane sa dzialania, aby stacje AVIA byly nie tylko przyjazne klientom, ale takze
Srodowisku. W zwiazku z powyzszym rozpoczgto wyposazanie stacji paliw AVIA zarzadzanych przez
Grupe UNIMOT w instalacje fotowoltaiczne. £acznie moc nowych instalacji na stacjach AVIA, za
ktérych montaz odpowiada nalezaca do Grupy UNIMOT marka AVIA Solar, przekracza 100 kWp.
Wszystkie instalacje zostaly zlokalizowane na dachach obiektéw, a i1lo§¢ produkowanej przez nie energii
pozwoli na oszczgdnosci siggajace nawet 50 proc. w skali roku. Na chwilg obecng juz sze$¢ stacji AVIA
posiada wilasne instalacje fotowoltaiczne. Jedna ze stacji wyposazona jest w pompg ciepla, co pozwala nie
tylko na obnizenie kosztéw ogrzewania, ale rowniez posrednio wptywa na zmniejszenie wptywu Grupy na
emisj¢ gazow cieplarnianych. Dodatkowo, prowadzone s3 analizy dotyczace mozliwosci technicznych
montazu instalacji fotowoltaicznych na kolejnych stacjach paliw, tak aby byty one wyposazone we wtasne
zrodto zielonej energii.

Grupa rozwija réwniez intensywnie projekt budowy biogazowni. Wytwarzany w procesie oczyszczania
biogazu (gtéwnie z dwutlenku wegla oraz zwiazkéw siarki 1 azotu) biometan moze by¢ wykorzystywany w
energetyce, co wplynie na zwigkszenie bezpieczenstwa energetycznego, a takze wsparcie dla gospodarek
lokalnych. Na poczatku 2023 roku wydana zostata decyzja w sprawie warunkéw Srodowiskowych dla
przedsigwzigcia polegajacego na budowie biogazowni rolniczej o mocy do 3 MW. Kolejnym etapem
procesu bedzie uzyskanie decyzji — pozwolenia na budowe.

W zakresie efektywnego zarzadzania oddzialywaniem Grupy UNIMOT na §rodowisko naturalne
usprawniono procesy zarzadcze poprzez rozpoczecie stosowania przez spotki Grupy UNIMOT
Wytycznych Zarzadzania Kwestiami Srodowiskowymi, ktére okreslaja zasady postepowania w obszarze
gospodarki odpadami, opakowaniami, produktami, zuzytym sprzgtem elektrycznym 1 elektronicznym, a
takze w obszarze emisji zanieczyszczen gazowych i pytlowych do powietrza oraz w obszarze gospodarki
wodno-Sciekowej.

Grupa angazowala si¢ réwniez w dziatalnoS¢ klastrow energetycznych, ze szczegélnym uwzglednieniem
dzialan na terenie wojewddztwa §laskiego.

Obszar ,,Spoleczenstwo”



Grupa UNIMOT podjeta szereg dziatan ksztaltujacych pozytywne 1 odpowiedzialne relacje ze swoimi
interesariuszami. Angazuje si¢ we wsparcie lokalnych spotecznos$ci poprzez promocj¢ aktywnosci
sportowych oraz edukacji. W ramach podejmowanych dziatan sponsoruje klub kolarski Kolejarz-Jura
Czestochowa, Klub Sportowy Efektowni.pl w Stalowej Woli oraz Stowarzyszenie Speedway Fan Club
Czgstochowa, ktdre prowadzi klub speedrowerowy Lwy AVIA Czg¢stochowa.

W ubiegtym roku Grupa kontynuowata rozpoczeta w 2019 roku wspétprace z gming Zawadzkie, w ktorej
zlokalizowana jest siedziba rejestrowa spotki UNIMOT S.A. W ramach wsp6tpracy Grupa UNIMOT
cyklicznie przekazuje Srodki finansowe na rzecz gminy, ktore byly przeznaczane do tej pory na budowe
nowoczesnego i1 bezpiecznego placu zabaw dla dzieci w centrum miasta oraz wsparcie lokalnych
mtodziezowych klubow sportowych. Od momentu rozpoczgcia wspotpracy z gming Zawadzkie Grupa
przekazata fundusze w wysokosci 300 tys. zt.

Grupa UNIMOT wspiera rowniez edukacje wybitnych, mtodych Polakéw na najlepszych amerykariskich i
europejskich uczelniach (takich jak: Harvard, Stanford, Yale, Oxford czy Cambridge) wspo6tpracujac z
wybrang fundacja, ktéra promuje edukacje oraz prowadzi program doradztwa edukacyjnego.
Wytypowanym przez organizacj¢ kandydatom Grupa UNIMOT przekazala nieoprocentowane pozyczki na
pokrycie kosztéw studiéw. W sumie Grupa udzielita pozyczek dla 12 uczestnikow na ponad 200 tys. zt.

Jednym z kluczowych obszaréw przyjetej Strategii ESG jest polityka rozwojowa ukierunkowana na
rozw0j kompetencji pracownikéw. W zwiazku z tym w 2022 roku zwigkszono pracownikom dostgp do
szkolen oraz utatwiono podnoszenie kwalifikacji. Ponadto Grupa dazy do pelnego wykorzystania
potencjatu pracownikow, taczac potrzeby organizacji z ich celami zawodowymi. Wspieranie pracownikow
w podnoszeniu kwalifikacji wptywa na wzrost efektywnosci realizowanych proceséw w organizacji.

W 2022 roku zostal uruchomiony program rozwojowy Akademia Menedzera, ktéry byt adresowany do
0s0Ob zarzadzajacych zespotami, jak réwniez do pracownikdw, ktérzy do tej roli beda przygotowywani.
Akademia Menedzera to projekt, ktéry dostarczyt uczestnikom praktyczna wiedzg o tym, jak by¢ nie tylko
dobrym menadzerem, ale takze jak efektywnie wspotpracowac i komunikowac si¢ z innymi zespotami.

Ponadto dziatania w Grupie UNIMOT miaty na celu promowanie zdrowia i aktywnego trybu zycia,
poprzez zapewnienie pracownikom dostgpu do prywatnego ubezpieczenia zdrowotnego oraz pakietow
sportowych.

Obszar ,,L.ad korporacyjny”

W 2022 roku Grupa UNIMOT wdrozyta ,,Kodeks postgpowania dla partneréw biznesowych”, ktory
definiuje minimalne oczekiwania wobec partneréw biznesowych spétek Grupy UNIMOT dotyczace
kwestii przestrzegania praw cztowieka 1 pracownika, poszanowania Srodowiska naturalnego, norm
etycznych i zgodnoSci z obowiazujacymi przepisami prawa. W spoétkach operacyjnych Grupy wdrozono
rowniez polityki, regulaminy 1 zasady postgpowania regulujace obszar tadu korporacyjnego.

Grupa prowadzi aktywny dialog z interesariuszami w zakresie zagadnien ESG. W zwiazku z tym pod
koniec ubiegtego roku przeprowadzono badanie, majace na celu ustalenie istotnych dla interesariuszy
Grupy kwestii ESG w ramach Grupy UNIMOT. Wyniki badania zostang opublikowane w kolejnym
raporcie ESG.

Wigcej informacji na temat realizacji Strategii ESG bgdzie mozna znaleZz¢ w Raporcie ESG za 2022 rok.
Publikacja raportu planowana jest na kwiecieri 2023 roku.
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