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Edukacja na rowni z kontrola

O najczestszych przewinieniach wykrywanych podczas kontroli, planowanych
zmianach w Kodeksie Pracy oraz dzialaniach edukacyjnych prowadzonych przez PIP
rozmawiamy z Katarzyna Yazewska-Hrycko, Glownym Inspektorem Pracy.

Glownymi zadaniami Panstwowej Inspekcji Pracy jest kontrola zakladéw pracy oraz nadzor nad
przestrzeganiem przepiséw z zakresu prawa pracy, bezpieczenstwa oraz higieny pracy. Jakie sa
najczestsze przewinienia, ktére odnotowuja inspektorzy podczas wykonywania kontroli?

Bezposrednie zagrozenia zdrowia i zycia os6b pracujacych sa szczegdlnie widoczne podczas badania
okolicznosci i1 przyczyn wypadkéw przy pracy. Mamy czgsto do czynienia z niewlasciwa organizacja pracy
oraz brakiem identyfikacji wszystkich czynnikéw Srodowiska pracy. Nadal liczne sa przypadki tolerowania
nieprzestrzegania przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy przez osoby sprawujace bezpoSredni nadzor
nad pracownikami. Pracodawcy wciaz akceptuja brak badan okresowych pracownikéw. Niewtasciwie
przeprowadzane sa tez szkolenia pracownikéw czy ocena ryzyka zawodowego. To wszystko przektada si¢
na poziom bezpieczeristwa pracownikow.

Od jakich czynnikéw zalezy czestotliwo$é wykonywania kontroli i jak czesto takie kontrole
wykonywane sg na stacjach paliw?

Planowych kontroli na stacjach paliw Panistwowa Inspekcja Pracy nie prowadzi od kilku lat. Nasze
kontrole opieramy na Programie Dziatania na dany rok zatwierdzany przez Rade Ochrony Pracy. Przyjcte
w nim ustalenia s3 efektem analizy dotychczasowych wynikéw dzialalnoSci PIP oraz propozycji
zgtoszonych przez zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw, ministerstwa i urzedy centralne, organy
nadzoru i kontroli warunkéw pracy, a takze inne instytucje zajmujace si¢ problematyka ochrony pracy, w



tym oSrodki naukowo-badawcze. OczywiScie podejmujemy takze dorazne dziatania, jeSli mamy sygnaty o
nieprawidtowosciach, a takze gdy dojdzie do groZnych zdarzen z udzialem pracownikéw. Na biezaco
analizujemy tez dane statystyki publicznej w zakresie wypadkOw przy pracy oraz oséb pracujacych w
warunkach zagrozenia czynnikami Srodowiska pracy, takze w sektorze paliwowym.

Czy sa zatem sposoby, aby wlaSciciele stacji paliw mogli wykonywaé w swoich firmach wewnetrzne
kontrole?

Panstwowa Inspekcja Pracy w ramach dziatan prewencyjnych i promocyjnych wydaje poradniki dla
pracodawcéw. Zamieszczane sa one na stronach internetowych PIP. Tu tez mozna znalez¢ dedykowana dla
stacji paliw ptynnych i autogazu specjalistyczng list¢ do tak zwanej ,,samokontroli”. Pracodawca moze
przy jej pomocy ocenié stan przestrzegania przepisOw bhp i dowiedzie¢ si¢, co wymaga poprawy.
Prowadzimy réwniez programy prewencyjne wspierajace pracodawcow, takie jak ,,Zdobadz dyplom PIP”.
Program ten kierujemy do mikroprzedsigbiorcéw, a takze do firm o stanie zatrudnienia do 20
pracownikow.

Mobbing - to niestety coraz czestsze zjawisko w polskich firmach. W jaki sposéb pracownicy moga
zglosié Inspekcji takie naruszenia i jak wygladaja prowadzone przez inspektoréw kontrole?

W 2021 roku do Panstwowe]j Inspekcji Pracy wplyngto 2125 skarg zawierajacych zarzut mobbingu, z
ktorych 158 uznano za zasadne w caloSci lub czgSciowo. Pracownik moze zglosi¢ skarge dotyczaca
mobbingu do wlasciwego terytorialnie okrggowego inspektoratu pracy. Nalezy podaé swoje imig i
nazwisko, adres oraz przedstawi¢ zarzuty. Prowadzacy kontrol¢ w zakresie mobbingu w pierwsze]
kolejnosci ustala, czy pracodawca opracowal wewngtrzne procedury antymobbingowe, a jedli tak, to czy
skarzacy z nich skorzystat. Inspektor pracy dla rozpoznania zjawiska mobbingu moze skorzystac¢ z badania
ankietowego. Ankieta nie jest Srodkiem dowodowym stanowiacym podstawe do wydania Srodkéw
prawnych, ale moze by¢ przyczynkiem do przeprowadzenia dostgpnych prawem innych Srodkéw
dowodowych przez kontrolujacego. Jednak zgodnie z obowigzujacymi przepisami ocena, czy w danym
wypadku wystapil mobbing 1 czy powstalo roszczenie o wyptate odszkodowania lub zadoS€uczynienia,
nalezy do sadu pracy.

W czerwcu 2022 r. Panstwowa Inspekcja Pracy zorganizowala konferencje ,,Niepelnosprawni w
Srodowisku pracy — wyzwanie czy szansa”. Do jakich wnioskow doszli prelegenci oraz uczestnicy
tego spotkania? W jaki sposob Inspekcja wspiera aktywizacje osob z niepelnosprawnosciami?

Konferencja pokazata przede wszystkim, jak ztozonym zagadnieniem sa kwestie zwigzane z aktywizacja
0s0Ob z niepetnosprawnosciami i jak wiele jest w tym obszarze jeszcze do zrobienia. Bardzo wazne jest, aby
pracownicy z niepetnosprawnoS$ciami nie tylko mieli prace, ale takze Swiadomos¢ swoich praw oraz aby ta
praca dawala tym osobom stabilno$¢ zatrudnienia i gwarantowala bezpieczenistwo. Panistwowa Inspekcja
Pracy stara si¢ jak moze wspieraé takich pracownikéw. Prowadzimy migdzy innymi kontrole spetnienia
wymagan wynikajacych z zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami. Realizujemy réwniez dziatania
informacyjne, a takze udzielamy porad, dotyczacych stosowania obowiazujacych przepisow prawa.

Obecnie trwaja prace nad zmianami w Kodeksie Pracy. Na czym beda polegaly i jaki beda mialy
wplyw na dzialalno$¢ polskich firm oraz pracownikow?

Jako Panstwowa Inspekcja Pracy aktywnie uczestniczyliSmy w pracach nad projektem przepisow
dotyczacych pracy zdalnej. Nowe rozwigzania, ktére wkrétce znajda si¢ w Kodeksie Pracy dotyczy¢ beda
miedzy innymi uregulowania zasad Swiadczenia pracy zdalnej. Pandemia koronawirusa sprawila, ze wiele
0sOb pracowato zdalnie, a firmy dostosowaly swoja dziatalno$¢ do pracy na odlegtos¢. Jednak wiele
kwestii wymaga doprecyzowania, by pracujacy zdalnie byli chronieni przez prawo pracy, by nie byli
wykorzystywani i dyskryminowani. Wiemy, ze wprowadzane zmiany dotyczy¢ beda mozliwosci kontroli



trzezwoSci lub kontroli na obecno$¢ Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w stosunku do
pracownikéw, a takze osob fizycznych wykonujacych pracg¢ na innej podstawie niz stosunek pracy.
Pracodawcy beda mogli wprowadzi¢ taka kontrole¢ wylacznie, gdy jest to niezbgdne dla ochrony
okreSlonych débr (ochrona zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb, ochrony mienia). Obecnie
mozliwosci kontroli trzeZwosci pracownikow przez pracodawcOéw sg mocno ograniczone. Z pewnoscia
zmiany te przyczynia si¢ do poprawy bezpieczeristwa pracownikéw. Trwaja takze prace nad
implementacja dyrektywy w sprawie rownowagi mig¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicOw i
opiekunéw. Implementacja wiaze si¢ z wprowadzeniem wielu zmian dotyczacych np. nowego urlopu
opiekuniczego — w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym — w celu zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny. Pracujacy rodzice opiekujacy si¢ dzieckiem do 8 lat dostang
mozliwos$¢ skorzystania z elastycznej organizacji pracy (np. telepraca, obnizenie etatu, ruchomy czas
pracy). Zmian ufatwiajacych godzenie obowiazkéw rodzicielskich z praca zawodowa jest wigcej. Z
pewnoscig sa one bardzo wazne w obecnej sytuacji demograficznej. Sledzimy proces nowelizacji kodeksu
pracy i przygotowujemy si¢ do przeprowadzania kontroli tego w jaki sposéb przedsigbiorcy beda stosowaé
nowe przepisy. OczywiScie bedziemy informowac ich o nowych rozwigzaniach 1 wymogach. Wazne, by
pracodawcy i pracownicy byli §wiadomi swoich praw i obowiazkéw. Wiele naruszen przepiséw wcigz ma
swoje zrodto w nieznajomosci prawa. Nasza rola jest nie tylko kontrolowanie, ale takze dostarczanie
pracodawcom i pracownikom informacji pomagajacych w prowadzeniu dziatalnoSci w sposéb bezpieczny
1 zgodny z prawem.

Wywiad ukazat sie w wydaniu 4/2022 magazynu "Paliwa Ptynne"

Zrédio: https://paliwa.pl/paliwa-plynne/czytelnia/prezentacje-i-wywiady/edukacja-na-rowni-z-kontrola


https://paliwa.pl/paliwa-plynne/czytelnia/prezentacje-i-wywiady/edukacja-na-rowni-z-kontrola
http://www.tcpdf.org

