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Bezgotowkowe wynagrodzenia

Od 1 stycznia 2019 r. obowiazujaca forma wyplaty wynagrodzenia za prace przystugujacego
pracownikom bedzie forma bezgotéwkowa.

Z chwila wejscia w zycie nowych przepiséw pracodawcy moga zadac¢ od pracownikéw podania numeru
rachunku ptatniczego, na ktéry zostanie dokonany przelew ich wynagrodzenia. Nie zmienia to jednak
faktu, ze pracownicy nadal jednak beda mogli pobiera¢ wynagrodzenie do rak wtasnych.

Pracodawca, w terminie do 21 stycznia 2019 r., bedzie zobowigzany poinformowac (w formie przyjetej u
danego pracodawcy) pracownikéw, ktérzy dotychezas otrzymywali wynagrodzenie za prace do rak
wilasnych, w sposéb przyjety w danym zakladzie pracy o koniecznosci:

- wskazania numeru rachunku bankowego, na ktéry bedzie wyptacane wynagrodzenie za pracg;

albo

- ztozenia wniosku dotyczacego dalszej wyplaty wynagrodzenia za prace do rak wtasnych.

Pracownicy, ktérzy dotychczas pobierali wynagrodzenie do rak wiasnych, beda zobowiazani dokonaé
wyboru w ciagu 7 dni od otrzymania ww. informacji i ztozy¢ stosowne o§wiadczenie w formie
elektronicznej lub papierowej. Pracownicy, ktorzy we wskazanym terminie nie podadza pracodawcy
informacji o numerze rachunku platniczego, a takze nie ztoza wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak

wilasnych otrzymaja wynagrodzenie za pracg w formie gotowkowej.

op. Norbert J. Lenkiewicz, adwokat

Zrédio: https://paliwa.pl/strona-startowa/archiwum/bezgotowkowe-wynagrodzenia
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