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Europoseł Złotowski: przepisy o delegowaniu pracowników są
niesprawiedliwe i niekorzystne

  

Europoseł PiS Kosma Złotowski podkreślił, że unijna dyrektywa o delegowaniu pracowników jest
niesprawiedliwa i niekorzystna dla części krajów, w tym Polski. Podczas konferencji prasowej
zwracał też uwagę na nadmierną biurokrację i niejasności. Konkretne decyzje w tej sprawie mają
zapaść w Brukseli w wakacje.

Proces legislacyjny dotyczący delegowania pracowników w ramach UE znajduje się na takim etapie, kiedy
możliwe jest jeszcze wnoszenie poprawek – powiedział Kosma Złotowski. Europoseł nie zgodził się ze
stwierdzeniem niektórych zachodnich polityków, jakoby dyrektywa o delegowaniu miała walczyć z
dumpingiem socjalnym. –Dotąd pracownicy delegowani zarabiali więcej niż w swoim kraju, a jednocześnie
nie stanowili konkurencji dla pracowników miejscowych, ponieważ dostawali mniej pieniędzy od nich. Nie
wynikało to jednak z tego, że pracują poniżej kosztów notowanych w ich krajach. Wręcz przeciwnie. Nie
możemy więc mówić o dumpingu socjalnym – przekonywał Złotowski. Skutki nowych unijnych przepisów
najbardziej odczują przewoźnicy z krajów Europy Środkowo-Wschodniej oraz Południowej.
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