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Ogloszono plan polaczenia i parytet wymiany akcji

9 LOTOS

Zarzady Grupy LOTOS oraz PKN Orlen uzgodnity 2 czerwca br. plan potaczenia, ktéry zaklada przejecie
catego majatku LOTOSU przez ptocki koncern w zamian za jego nowo emitowane akcje. Réwnolegle
ogtoszono parytet wymiany akcji LOTOSU na akcje PKN Orlen. Sfinalizowanie transakcji zalezy teraz od
zgody dotyczacej zaréwno parytetu, jak 1 pozostalych warunkéw polaczenia, wyrazonej przez
akcjonariuszy obydwu spétek podczas Walnych Zgromadzen.

— Podjete dzi§ decyzje to kolejny wazny kamiedi milowy w procesie budowy koncernu
multienergetycznego. Potaczenie z PKN Orlen ma niebagatelne znaczenie w kontekscie dalszego
umacniania bezpieczeristwa energetycznego zaréwno naszego kraju, jak i catego regionu. Razem jesteSmy
w stanie stawi¢ czota wyzwaniom, jakie niesie za soba transformacja energetyczna. Uzyskane synergie,
dywersyfikacja dziatalnosci, ale takze wigksze naktady finansowe w obszarze B+R pozwola nam utrzymaé
konkurencyjno$¢ przez kolejne dekady — méwi Zofia Paryla, prezes zarzadu Grupy LOTOS.

Zgodnie z ogloszonym 2 czerwca br. planem, potaczenie nastapi w trybie art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu
spétek handlowych poprzez przeniesienie catego majatku Grupy LOTOS na PKN Orlen w zamian za
akcje, ktére ptocki koncern przyzna akcjonariuszom LOTOSU. Jest to tzw. potaczenie przez przejecie.

Wraz z planem pofaczenia do publicznej informacji podano takze parytet wymiany akcji. Akcjonariuszom
Grupy LOTOS, w zamian za posiadane akcje spotki, zostang wydane nowo emitowane akcje PKN Orlen w
stosunku 1:1,075. Innymi stowy, za kazda akcje¢ Grupy LOTOS akcjonariusz otrzyma 1,075 akcji
ptockiego koncernu. Liczba przyznanych akcji bedzie stanowié liczbe naturalng, a w zamian za
nieprzyznane utamki akcji polaczeniowych akcjonariusze Grupy LOTOS otrzymaja doptaty na zasadach
okreSlonych w planie potaczenia.

— Wypracowany przez nas parytet wymiany akcji to efekt dlugich negocjacji podpartych wnikliwa analizg
przeprowadzonych raportéw i wycen. W proces zaangazowano szereg niezaleznych i profesjonalnych
podmiotéw migdzynarodowych o duzym do$wiadczeniu i renomie. Zastosowano takze rézne metody



wyceny, co stanowi gwarancje¢ tego, ze parytet ustalono zgodnie z najlepszymi standardami rynkowymi —
podkresla Krzysztof Nowicki, wiceprezes zarzadu ds. fuzji i przeje¢ Grupy LOTOS.

Jednym z wazniejszych dla procesu polaczenia wydarzen bylo ogtoszenie partneréw do realizacji Srodkéw
zaradczych, ktérych przestawiono w styczniu 2022 roku. Aktualnie PKN Orlen oczekuje na akceptacje
umoéw i partneréw przez Komisje¢ Europejska.

Potaczenie przyczyni si¢ do realizacji szeregu dodatnich efektéw ekonomicznych, zaréwno na poziomie
strategicznego rozwoju, jak i na poziomie operacyjnym. Chodzi m.in. o wzmocnienie mozliwosci
inwestycyjnych polaczonych spotek, poprawe zdolnoSci negocjacyjnych z partnerami, czy tez zwigkszenie
niezaleznoSci surowcowej. Polaczony koncern begdzie réwniez zwigzany m.in. umowa o wspoOlpracy
zawartg z Saudi Arabian Oil Company, dotyczaca wspdlnej analizy, przygotowania i realizacji projektow
badawczo-rozwojowych, takze w ramach technologii zréwnowazonego rozwoju.

W catym procesie nie zapomina si¢ takze o zabezpieczeniu pracownikow. W potowie kwietnia 2022 roku,
w toku rozméw ustalono wstepna treS¢ zapisOw porozumienia zabezpieczajacego prawa pracownikow
Grupy LOTOS, ktorzy po potaczeniu struktur obu przedsigbiorstw stang si¢ pracownikami PKN Orlen.
Znalazt sie w nich przede wszystkim 48-miesigczny okres obowigzywania gwarancji zatrudnienia oraz
24-miesigczny okres utrzymania dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy.

Pracownicy LOTOSU beda w pelni zaangazowani w proces budowy wartoSci nowej grupy kapitalowe;].
Swoim dos$wiadczeniem i1 wiedza beda wspieraé rozwdj zlokalizowanych w Gdarsku centréw
kompetencyjnych z zakresu: logistyki kolejowej, rozwoju kompetencji olejowych, technologii
wodorowych, paliw zeglugowych oraz serwisu morskich elektrowni wiatrowych.

Zgodnie z wczesSniejszymi zapowiedziami, polaczony koncern przewiduje zachowanie stabilnoSci
zatrudnienia oraz wzmocnienie potencjatu rozwoju pracownikéw w wyniku wymiany doSwiadczen, know-
how oraz wigkszej mobilnosci. Skoordynowana polityka CSR, wspierana przez partnerstwa technologiczne
1 skonsolidowany kapitat ludzki obu przedsigbiorstw, pozwoli na skuteczniejsze identyfikowanie i
opracowywanie nowych rozwigzan odpowiadajacych na wyzwania sektoréw energetycznego i
petrochemicznego w zakresie zréwnowazonego, ekologicznego rozwoju, a takze umozliwi wigksze 1
bardziej kompletne wspieranie lokalnych spoteczno$ci. Ponadto obecne wsparcie Grupy LOTOS bedzie
kontynuowane przez ciagle zaangazowanie w spoleczne, kulturowe i sportowe inicjatywy w wojewddztwie
pomorskim.
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