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Parlament Europejski uchwalił przepisy o pracownikach
delegowanych

  

Pracownicy delegowania czasowo do pracy w innym państwie UE otrzymają takie same
wynagrodzenia za tę samą pracę w tym samym miejscu, zgodnie z aktualizacją przepisów przyjętą
we wtorek przez Parlament Europejski.

Aktualizacja przepisów, która przyjęta została 456 głosami do 147, przy 49 wstrzymujących się od głosu,
ma zapewnić lepszą ochronę delegowanych pracowników oraz uczciwą konkurencję. Równe
wynagrodzenia Zgodnie z uzgodnionym tekstem wszystkie zasady wynagradzania obowiązujące w kraju
przyjmującym muszą mieć zastosowanie do pracowników delegowanych. Oprócz przepisów państwa
członkowskie mogą stosować reprezentatywne regionalne lub sektorowe układy zbiorowe. Do tej pory
miało to miejsce jedynie w sektorze budownictwa

Nowe elementy zaktualizowanej dyrektywy będą miały zastosowanie do sektora transportowego, po
wejściu w życie przepisów sektorowych, zawartych w pakiecie mobilności. Do tego czasu dyrektywa w
wersji z 1996 r. nadal ma zastosowanie. Kolejne kroki Państwa członkowskie będą miały dwa lata na
transpozycję przepisów do prawa krajowego i wprowadzenie ich w życie.
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