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Rząd przyjął kolejne ułatwienia dla przedsiębiorców

  

10, a nie 50 lat. Forma elektroniczna zamiast stosu dokumentów. Rada Ministrów przyjęła projekt
ustawy, dzięki któremu akta pracownicze będzie można przechowywać krócej i w formie
elektronicznej.

- To że obecnie pracodawcy muszą przechowywać akta pracownicze aż 50 lat i tylko w formie papierowej
nie ma żadnego uzasadnienia. Po pierwsze, generuje koszty. Może to być nawet 130 mln zł rocznie. Po drugie,
obecne przepisy wcale nie gwarantują ubezpieczonemu, że w chwili wystąpienia do ZUS z wnioskiem o
przyznanie emerytury lub renty, będzie mógł otrzymać od byłego pracodawcy wszystkie niezbędne dokumenty
– wyjaśnia wiceminister rozwoju Mariusz Haładyj.

Projekt ustawy o zmianie niektórych ustaw w związku ze skróceniem okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich elektronizacją rozwiązuje te problemy: skraca okres przechowywania przez
pracodawców akt pracowniczych z 50 do 10 lat, pozwala pracodawcom przechowywać dokumentację
pracowniczą w formie elektronicznej, wskazuje bezgotówkową formę wypłaty wynagrodzenia jako
domyślną.
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