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Stop nielegalnemu zatrudnieniu i placeniu pod stolem

Polski L.ad to rowniez dzialania majace ograniczy¢ prace ,,na czarno” oraz wyplacanie

wynagrodzen ,,pod stolem”.

e Juz od przyszlego roku, konsekwencje podatkowo-skladkowe z tych tytuléw ponosié¢ beda
nieuczciwi pracodawcy, a nie ich pracownicy.

¢ Przepisy przewiduja rowniez korzystne warunki legalizacji zatrudnienia.

Zapewnili o tym na Kkonferencji prasowej przedstawiciele Ministerstwa Finansow,

Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych.

Pracodawcy, ktérzy oferuja prace na czarno, stanowia nieuczciwg konkurencje dla firm, ktére legalnie
zatrudniaja pracownikéw. Podobnie jest z tymi, ktérzy wprawdzie zatrudniaja pracownikéw, ale czgs$¢é
wynagrodzen wyptacaja im nieoficjalnie.

Jednoczesnie przepisy nie zabezpieczaja dostatecznie oséb, ktére godza si¢ na Swiadczenie pracy bez
umowy lub za czg$¢ ptacy otrzymywanej ,,pod stotem”.

Aktualnie system podatkowy nie sprzyja pracownikom, ktorzy nie godzq sie na prace ,,na czarno’. To
czesto najstabsi uczestnicy rynku, ktorzy nie majq silnej pozycji negocjacyjnej wobec pracodawcy. W
efekcie mogq by¢ zmuszeni do akceptacji ofert sprzecznych z prawem, ktore nie gwarantujq im
zabezpieczenia w przypadku choroby, zatoZenia rodziny czy przejscia na emeryture. Nawet w
przypadku wykrycia tego procederu przez KAS, ZUS czy Inspekcje Pracy, to pracownik moze sie
obawiac¢ negatywnych konsekwencji przyjmowania wyptaty ,pod stotem”. Chcemy catkowicie
odwrocic¢ te sytuacje. Od nowego roku, to nie pracownik ponosi¢ bedzie podatkowe konsekwencje
zatrudnienia ,na czarno” albo placenia czesSci wynagrodzenia ,pod stotem”. Odpowiedzialnosé
Jjednoznacznie zostanie przeniesiona na pracodawce — wskazuje wiceminister finanséw Jan



Sarnowski.

Na szarej strefie traci nie tylko budzet panstwa, ale tez inne, uczciwe firmy, a takZe przede
wszystkim sam pracownik. Od ukrywanych wynagrodzen nie sq odprowadzane sktadki na
ubezpieczenie spoteczne. A to oznacza brak prawa lub nizsze zasitki, renty i emerytury. Problem jest
tym istotniejszy, Ze praca na czarno i ptacenie pod stolem dotyczy gtownie osob o niskich zarobkach,
pracujgcych w mikro i matych firmach. Takim osobom znacznie trudniej wypracowacé chocby
emeryture minimalnq, obecnie 1250,88 zt —wyjasnia prof. Gertruda USciriska, prezes ZUS.

Nalezy zauwazyd, Ze nie tylko firmy, ale takze ich pracownicy czesto nie chcq ujawniac, zZe pracujq
nieformalnie. Perspektywa otrzymania wyzszej kwoty ,do reki” jest dla wielu pracobiorcow kuszqca.
W licznych przypadkach mamy do czynienia z ,cichym porozumieniem” pomiedzy pracodawcq i
pracobiorcq w kwestii wykonywania pracy niezadeklarowanej, czego skutkiem jest ukrycie tego typu
sytuacji przed organami kontroli. Takie ,ciche porozumienie” zostaje najczesciej zerwane, wowczas
gdy pracodawca nie wywiqze sie z obowiqzku wyptaty wynagrodzenia ustalonego nieformalnie i
wyptacanego ,pod stotem” — wskazuje inspektor Jarostaw Les$niewski, zastgpca Gtoéwnego
Inspektora Pracy.

Co zmieni Polski Lad

Najwazniejszymi przyczynami popularnosci zatrudnienia ,,na czarno” i wyptaty czesci wynagrodzenia
wpod stotem” sq wysokie obciqzenie podatkiem i sktadkq niskich wynagrodzen oraz obawa przed
wyjsciem z szarej stref’y po stronie pracownika i pracodawcy. Dzieki wprowadzonej w 2019 r. uldze
PIT-0 dla mtodych i zaplanowanemu na 2022 r. podniesieniu kwoty wolnej od podatku do 30 tys. zi,
bariera w postaci wysokiego obciqzenia nizszych wynagrodzeri znacznie sie zmniejszy. Ale to nie
wszystko. Polski Lad zapewni rowniez pracownikowi, jako stabszej stronie stosunku pracy, catkowite
bezpieczeristwo przed podatkowymi konsekwencjami nielegalnego zatrudnienia — ttumaczy
wiceminister Sarnowski.

Aktualny stan prawny moze rodzi¢ obawy pracownikéw wykonujgcych prace nielegalnie bqd?
otrzymujqcych czes¢ wynagrodzenia w sposob nieformalny (,,pod stotem”), iz w razie ztozenia skargi
do PIP na stosowanie takich praktyk przez pracodawce poniosq odpowiedzialnos¢ karno-skarbowq z



tytutu osiqgania niepodatkowanych dochodoéw oraz bedq musieli odprowadzi¢ zalegly podatek.
Niewqtpliwie powstrzymuje to wiele osob pracujqcych nielegalnie przed ztozeniem skargi do
Paristwowej Inspekcji Pracy, co utrudnia naszemu Urzedowi zwalczanie nielegalnego zatrudnienia.
Sytuacje dodatkowo pogarsza fakt, iz pracownik, ktory byt nielegalnie zatrudniony i nastepnie
uzyskat ustalenie ismienia stosunku pracy na drodze sqdowej, zgodnie 7 obowiqzujgcym prawem
moZe zosta¢ obciqzony zalegtymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w czesci naleinej od
pracownika — dodaje inspektor Lesniewski.

Od 1 stycznia 2022 r. Polski L.ad wprowadzi nowe rozwigzania podatkowe i sktadkowe, ktére ogranicza
nielegalne zatrudnianie pracownikéw oraz ukrywanie przed wtaSciwymi organami czgSci wynagrodzenia ze
stosunku pracy.

Od przysziego roku, konsekwencje nielegalnego zatrudniania obciaza¢ beda wytacznie pracodawce, a nie
pracownika. To pracodawca bedzie ptacit podatek od wynagrodzenia za prace na czarno lub czgsci
wynagrodzenia wyptacanego pod stotem. Przypisany zostanie mu réwniez dodatkowy przychéd w
wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za pracg za kazdy miesiac nielegalnego zatrudnienia niezaleznie od
tego czy faktycznie i w jakiej wysokoSci wyptacat wynagrodzenie.

Nieuczciwi pracodawcy beda réwniez zobowigzani do zaplaty w caloSci sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i skladki zdrowotnej od wynagrodzen pracujacych na czarno lub wyptacanych pod stotem.
Dodatkowo, zaréwno wyplacone wynagrodzenia, jak i sktadki nie beda mogly zosta¢ zaliczone przez
pracodawcéw do kosztow uzyskania przychodu.

Z kolei nielegalnie zatrudniony pracownik:

* nie bedzie ptacit podatku od dochodéw z tytulu nielegalnego zatrudnienia ani od zanizonych
zarobkow,

* uzyska dostgp do opieki zdrowotnej i Swiadczen z ubezpieczen spotecznych (emerytur, rent i
zasitkow),

* nie bedzie finansowat sktadek na ubezpieczenia spoteczne od ujawnionego wynagrodzenia, bo
sktadki te beda w catosci pokrywane przez pracodawce, rowniez w tej czedci, ktéra na zasadach
og6lnych jest finansowana przez pracownika.

Nowe przepisy majq na celu 7 jednej strony zacheci¢ pracownikow do ujawniania przypadkow pracy
na czarno i wyptat pod stotem, a z drugiej strony zniecheci¢ pracodawcéw do stosowania
nieuczciwych praktyk — podkresla prof. Gertruda UScinska.

Jednoczesnie ustawodawca wprowadzit takze rozwiqzania, ktore majq zmniejszy¢ dolegliwosé
nowych przepisow dla przedsiebiorcow. Ich celem jest stworzenie wtasciwego klimatu dla zmian
prawnych i zachet do zgtaszania do wtasciwych stuzb podatkowych przypadkéw uprzedniego
nielegalnego zatrudnienia pracownika — wskazuje inspektor LeSniewski.



Korzystne warunki legalizacji zatrudnienia

Zmienione przepisy sa czgscia podatkowego pakietu Polskiego f.adu i wejda w zycie 1 stycznia 2022 r.
Nowe regulacje begda dotyczyty przypadkoéw zaistniatych od 1 stycznia 2022 r.

Zwolnienie z obowiazku zaptaty PIT przez pracownika dotyczy¢ bedzie réwniez przypadkéw nielegalnego
zatrudniania lub wyptat pod stotem sprzed 1 stycznia 2022 r.

Naszym celem nie jest karanie pracownikéw czy pracodawcow, tylko ograniczenie nieprawidtowosci
na rynku pracy. Dlatego zaproponowalismy swoistq abolicje, i to nie tylko dla pracownikow, ale i dla
pracodawcow — wskazuje wiceminister finanséw Jan Sarnowski.

Jesli wobec pracodawcy do korca roku nie zostanie wszczgta kontrola, to zalegltego podatku z odsetkami za
lata 2021 i wczesniejsze nie zaplaci ani pracownik ani pracodawca.

W ten sposob dajemy przedsiebiorcy mozliwos¢ powrotu do rozliczania sie zgodnie 7 prawem na
korzystnych warunkach. Biorqc pod uwage skutki, z jakimi wiqzac sie bedzie dla pracodawcy
utrzymywanie nielegalnego zatrudnienia w 2022 r., przetom grudnia i stycznia to najlepszy moment
na zerwanie 7 dotychczasowymi praktykami i podpisanie 7z pracownikiem umowy — podkreSla
wiceminister Sarnowski.

Szara strefa na rynku pracy

W ramach badan GUS, wielko$¢ ,szarej strefy” gospodarki jest mierzona jako udzial w PKB z tytutu
wykonywania pracy nierejestrowanej oraz w jednostkach zarejestrowanych. Z danych GUS wynika, Ze
udziat w PKB z tytulu wykonywania pracy nierejestrowane] systematycznie maleje. Zmniejszyla si¢ z 3,5
proc. w 2008 r. do 1,7 proc. w 2018 r. Natomiast rozmiar szarej gospodarki w jednostkach
zarejestrowanych jako odsetek PKB w latach 2008-2018 wzrdst z poziomu 8,3 proc. do 10 proc.

Wedtlug badan Polskiego Instytutu Ekonomicznego, w 2018 r. ok 6 proc. wynagrodzen byto wyptacanych
poza systemem, w ramach “pracy na czarno”. Najwigksza skala zjawiska wystepuje wsSroéd
mikroprzedsigbiorstw. Tam, bez rejestracji pracownika, ptacone moglo by¢ nawet 30% wynagrodzen.
Placenie czg$ci wynagrodzenia ,,pod stotem”, dotyczyé mogto nawet 12 % oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, czyli prawie 1,5 mln polskich pracownikéw. Pod stolem doptaca¢ moze
pracownikom nawet co trzecia mikrofirma.

Zainteresowanie mniejszego biznesu zatrudnieniem ,na czarno” wynika w duzej mierze z panujqcych
w nim mniej formalnych relacji miedzy pracownikiem i pracodawcq. Proces zatrudniania i



wynagradzania pracownikow jest tam mniej ustrukturyzowany niz w wiekszych firmach. Dziatalnos¢
mikrofirm jest w dodatku mniej zautomatyzowana, a przez to bardziej pracochtonna niz duzych
przedsiebiorstw. W efekcie, wynagrodzenia stanowiq wiekszy udziat w kosztach, a to skutkuje wiekszq
presjq na ich obnizanie. Wyrwanie sie 7 tego ,zakletego kregu” nie jest proste. Tu rowniez pomoze
Polski tad i rozwiqzania ktore utatwiq firmom inwestowanie, w tym jeszcze bardziej dostepny
Estoriski CIT i ulga na robotyzacje — wyja$nia wiceminister Sarnowski.

Nielegalne zatrudnienie w centrum zainteresowania ZUS i PIP

Dziatalnos¢ Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie nadzoru i kontroli przestrzegania przepisOw
dotyczacych legalnoSci zatrudnienia, obejmuje zwalczanie takich zjawisk jak powierzanie pracy bez
umowy zawartej na piSmie i niezgloszenie osoby zatrudnionej do ubezpieczenia spotecznego. Tylko w
2020 r. PIP przeprowadzita ponad 11,5 tys. kontroli, podczas ktérych inspektorzy pracy badali legalnos¢
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej polskich obywateli. Nielegalne zatrudnienie lub nielegalng inna
pracg zarobkowa stwierdzono podczas blisko 5 tys. kontroli, tj. w ponad 43% ogétu przeprowadzonych
kontroli. Efektywno$¢ kontroli PIP rosnie - w 2019 r. byto ich 5,6 tys., a nieprawidtowosci stwierdzono w
31% og6tu przeprowadzonych kontroli.

W ubieglym roku Inspektorzy pracy skontrolowali legalno$¢ powierzania pracy ponad 66,6 tys. 0séb.
Nielegalne zatrudnienie lub inng nielegalng pracg zarobkowa stwierdzono w odniesieniu do prawie 8,7 tys.
0s0b, co stanowi 13% os6b objetych sprawdzeniem (w 2019 r. byto to 12,5 tys. 0s6b - 11%).

Przypadki nielegalnego zatrudnienia stwierdzono najczg¢Sciej w handlu i1 naprawach, w przetworstwie
przemystowym i w budownictwie. Najwyzszy odsetek nielegalnego zatrudnienia odnotowany zostat w
mikroprzedsigbiorstwach zatrudniajacych do 9 oséb.

Legalnos¢ zatrudnienia lezy rowniez w centrum zainteresowania ZUS. W 2018 r. ZUS skontrolowat 23,6
tys. mikrofirm (do 9 ubezpieczonych) i wyegzekwowat 35,4 min zt. W 2019 r. kontrole objely 18,6 tys.
mikrofirm, a Sciagnigte naleznoSci opiewaly na 30,5 mln zl. Najwigksze nieprawidtowosci dotyczyty
transportu drogowego, restauracji i innych statych placéwek gastronomicznych, dziatalnosci ochroniarskiej
oraz rob6t budowlanych.

Zrodto: Ministerstwo Finansow

Zrodto: https://paliwa.pl/strona-startowa/archiwum/stop-nielegalnemu-zatrudnieniu-i-placeniu-pod-stolem
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